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Informare privind protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor
in legatura cu desfasurarea procesului de recrutare

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul general privind protectia datelor —
denumit in continuare “Regulamentul”), precum si celelalte dispozitii legale aplicabile in
materia protectiei datelor cu caracter personal, noi, RoPower Nuclear S.A. cu sediul in str.
Aleea Sinaia nr. 18, etaj 1, corp administrativ, comuna Doicesti judetul Dambovita, Tn calitate
de operator (denumit in continuare ,Societatea”), va detaliem in cele urmeaza cum si de ce
prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in contextul desfasurarii procesului de
recrutare.

1. Informarea Candidatului

Societatea trebuie sa pastreze si sa prelucreze Datele cu Caracter Personal ale candidatilor
(asa cum acestea sunt definite mai jos) in scopuri obisnuite in vederea asigurarii desfasurarii
procesului de recrutare sau derivate din aceasta, respectiv in scopuri administrative si
organizatorice (asa cum se aratd mai jos), precum si pentru a asigura respectarea cerintelor
si reglementarilor legale aplicabile, precum si pentru protejarea intereselor sale legitime.

Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal realizatéd de Societate va include orice operatiune
ori set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, fie ca sunt sau nu
efectuate prin mijloace automate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau alterarea, recuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in alta maniera, alinierea sau combinarea,
restrangerea, stergerea sau distrugerea.

Datele cu caracter personal (denumite in prezentul act ,Date cu Caracter Personal”),
nseamna orice informatie privind o persoana fizica identificatd sau identificabila si care este
protejatd in temeiul Regulamentului si a celorlalte dispozitii legale aplicabile in materia
protectiei datelor.

2. Descrierea prelucrarii
2.1. Categoriile de Date cu Caracter Personal

Societatea prelucreaza Date cu Caracter Personal ale candidatilor, colectate direct de la
acestia, de la autoritati sau institutii, de la societati de recrutare utilizate de catre Societate n
vederea angajarii, dar si indirect, prin verificari proprii sau prin recomandari primite de la
angajati sau de la alte persoane, in vederea desfasurarii procesului de recrutare, dupd cum
urmeaza:

a. Date de identificare: nume, prenume, adresa de domiciliu, data nasterii, cetatenia,
informatii din actele de identitate (carte de identitate sau pasaport), precum si alte date de
identificare furnizate de catre candidati;

b. Date de contact: numarul de telefon si adresa de e-mail;

c. Informatii privind educatia, pregatirea si parcursul profesional: diplome, acte de studii,
certificate si atestate profesionale, note din interviuri, recomandari, rezultate ale verificarilor
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prealabile angajarii, precum si informatiile continute in CV sau in alte documente transmise
de candidat;
in baza interesului legitim al Societatii de a asigura desfasurarea unui proces de recrutare
corect si transparent, ocuparea posturilor vacante cu persoane care indeplinesc cerintele de
calificare, precum si prevenirea situatiilor de frauda sau prezentare eronata a informatiilor,
Societatea poate efectua verificari prealabile asupra informatiilor furnizate de candidat cu
privire la educatie, calificari, competente si parcurs profesional.

Aceste verificari pot include, dupa caz, solicitarea de informatii suplimentare sau confirmari din
partea fostilor angajatori, institutilor de finvatamant ori altor terti relevanti, pe baza
documentelor si informatiilor furnizate de candidat (cum ar fi CV, diplome, certificate, atestate
profesionale, scrisori de recomandare etc.).

d. Date privind starea de sanatate, inclusiv informatii medicale relevante, detalii despre
eventuale dizabilitati sau restrictii care pot afecta capacitatea de munca;

e. Informatii referitoare la comportamentul in mediul profesional, inclusiv date despre
eventuale abateri disciplinare, acolo unde acestea sunt relevante si disponibile in cadrul
procesului de selectie;

f. Date privind cazierul judiciar sau fiscal (dupa caz), precum si informatii legate de
reputatia si integritatea candidatului

in functie de specificul pozitiei pentru care candidatul participa in procesul de recrutare, de la

caz la caz, este posibil ca Societatea sa solicite certificatul de cazier judiciar sau fiscal, in

temeiul unei obligatii legale sau al interesului legitim de a verifica integritatea candidatului.

in plus, in baza interesului legitim al Societatii de a preveni fraudele, de a asigura conformitatea
si evaluarea riscurilor, Societatea poate desfasura verificari de conformitate si antifrauda, care
includ atat consultarea unor baze de date publice cum ar fi Registrul Comertului, portalul
instantelor de judecata, cét si alte surse publice, inclusiv informatii disponibile pe retele de
socializare sau platforme online relevante.

g. Date ce rezulta din activitatile de asigurare a securitatii spatiilor Societatii: inregistrari
video a unor spatii din incinta Societatii, corespunzator marcate.

Pentru desfasurarea procesului de recrutare, este obligatorie colectarea si prelucrarea

anumitor Date cu Caracter Personal, cum ar fi; date de identificare (hnume, prenume, data

nasterii), date de contact (numar de telefon, adresa de e-mail), informatii privind studiile si

parcursul profesional (CV, diplome, certificate), precum si alte informatii relevante pentru

evaluarea eligibilitatii candidatului in raport cu cerintele postului.

Prelucrarea acestor date se realizeaza in temeiul indeplinirii unor obligatii legale, al interesului
legitim al Societatii sau pentru efectuarea demersurilor necesare incheierii unui contract
individual de munca.

Refuzul de a furniza aceste informatii poate impiedica evaluarea candidaturii si poate conduce
la imposibilitatea desfasurarii sau continuarii procesului de recrutare.

2.2. Scopurile in care sunt prelucrate Datele cu Caracter Personal si temeiul juridic al
prelucrarii
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Societatea prelucreaza Datele cu Caracter Personal ale Candidatilor, in urmatoarele scopuri:

i. Pentru efectuarea demersurilor necesare in vederea incheierii unui contract
individual de munca cu candidatii, Datele cu Caracter Personal sunt prelucrate
in urmatoarele scopuri:

a. Analizarea si evaluarea aplicatiei transmise de candidat, inclusiv a CV-ului, scrisorii
de intentie si a altor documente relevante, pentru a determina corespondenta
profilului profesional cu cerintele postului;

b. Planificarea, organizarea si desfasurarea unuia sau mai multor interviuri de
angajare, inclusiv contactarea candidatului pentru stabilirea detaliilor aferente
acestora,;

c. Elaborarea, revizuirea si finalizarea listei scurte de candidati selectionati pentru
etapele finale ale procesului de recrutare;

d. Intocmirea documentatiei necesare angajarii, in cazul in care candidatul este
selectat.

Temei legal: Prelucrarea acestor date se bazeaza pe art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR -
respectiv, prelucrarea este necesara pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
Thainte de incheierea unui contract.

ii. Pentru indeplinirea obligatiilor legale, datele sunt utilizate in urmatoarele
scopuri:

a. Examinarea prealabila a dreptului sau permisului de munca in Romania;

b. Conformarea cu obligatiile legale impuse de legislatia muncii sau de alte legi,
reglementari si/sau prevederi specifice aplicabile Societatii;

c. Colectarea documentelor justificative obligatorii conform legislatiei aplicabile (de
exemplu: copie act de identitate, certificat medical, in cazul in care candidatul este
selectat, cazier judiciar sau fiscal — daca este necesar).

Temei legal: Prelucrarea acestor date se bazeaza pe art. 6 alin. (1) lit. ¢ din GDPR -
respectiv, prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fii revine
Societatii.
iii.  Pentru asigurarea interesului legitim al Societatatii, Datele cu Caracter Personal
sunt utilizate in urmatoarele scopuri:

a. Apararea, exercitarea sau constatarea unor drepturi ale Societatii;

b. Verificarea veridicitatii informatiilor furnizate de candidat in cadrul procesului de
recrutare, in ceea ce priveste educatia, calificarile, competentele si experienta
profesionala;

c. Efectuarea de verificari de conformitate si antifrauda in cadrul procesului de
recrutare;

d. Asigurarea securitatii spatiului Societatii si a bunurilor Societatii, prin utilizarea
mijloacelor de supraveghere video, in cazul prezentei candidatului la sediul
Societatii.

Temei legal: Prelucrarea acestor date se bazeaza pe art. 6 alin. (1) lit. f din GDPR —
respectiv, prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de Societate.

iv. in baza consimtimantului candidatului, Datele cu Caracter Personal sunt
utilizate in urmatoarele scopuri:
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a. ldentificarea si transmiterea unor noi oportunitati de angajare care corespund
calificarilor, profilului profesional si intereselor exprimate de candidat, in baza
candidaturii inregistrate anterior.

Temei legal: Prelucrarea acestor date se bazeaza pe art. 6 alin. (1) lit. a din GDPR -
respectiv, persoana vizata si-a exprimat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice.

Procesul de recrutare poate implica realizarea de profile ale candidatilor, dar decizia de
angajare nu se ia prin procese decizionale automate.

2.3. Durata de stocare a Datelor cu Caracter Personal

Societatea va prelucra Datele cu Caracter Personal ale candidatului pe perioada necesara
Tndeplinirii scopurilor in care acestea au fost colectate, astfel cum sunt descrise in prezentul
document, si in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Fara a aduce atingere oricaror prevederi din acest articol, Societatea va prelucra Datele cu
Caracter Personal, dupa cum urmeaza:

i Pe toata durata desfasurarii procesului de recrutare;

ii. 1In cazul In care candidatul este selectat pentru angajare, ulterior angajarii, Datele cu
Caracter Personal vor fi pastrate in dosarul de personal pe intreaga durata a raportului
de munca si ulterior, in conformitate cu legislatia aplicabilg;

ii.  In situatia in care candidatul nu este angajat, Datele cu Caracter Personal vor fi pastrate:
a. pe o perioada de 3 ani de la data inregistrarii candidaturii, in baza interesului

legitim al Societati de a documenta desfasurarea corectd si transparentd a
procesului de recrutare, precum si pentru apararea, exercitarea sau constatarea unor
drepturi ale Societatii;

b. pe o perioada de maximum 12 luni sau pana la retragerea consimtamantului,
dupa caz, in baza consimtamantului expres al candidatului, Th scopul contactarii
acestuia pentru oportunitati de angajare viitoare, corespunzatoare profilului sau
profesional.

In cazul in care prelucrarea se intemeiaza pe consimtamantul candidatului, acesta poate, in

orice moment, sa isi retraga consimtamantul fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate

anterior retragerii acestuia.

iv. in cazul Datelor cu Caracter Personal obtinute prin intermediul sistemului de
supraveghere video, datele se pastreaza pentru o perioada de 30 de zile de la data
inregistrarii si se sterg prin suprascriere.

Dupa expirarea termenelor de mai sus, Datele cu Caracter Personal se sterg si/sau distrug
si/sau anonimizeaza din evidentele/bazele de date ale Societatii.

2.4. Destinatari

Datele cu Caracter Personal vor putea fi dezvaluite de catre Societate, doar in masura in care
este necesar pentru scopurile detaliate in prezentul document sau Tn cazurile in care acest

Internal



9.9 RoPower Nuclear S.A.

, CUI: 46901014, Nr. ordine RC: J2022001604157
° RO POWGI‘ Aleea Sinaia, nr. 18, Corp Administrativ, etaj 1
.- NUCLEAR Doicesti, jud. Dambovita

lucru este cerut de lege sau Societatea are un interes legitim temeinic justificat, catre
urmatoarele categorii de destinatari care pot avea calitatea de operatori independenti/operatori
asociati / persoane imputernicite de Societate in calitate de operator, dupa cum urmeaza:

i Furnizorii de servicii utilizati de Societate, daca este aplicabil, cum ar fi:

servicii de auditare a securitatii si de protectie a infrastructurii informatice;
servicii de mentenanta a sistemelor informatice;

servicii de gazduire website;

servicii de cloud;

servicii de medicina muncii;

servicii de arhivare;

servicii de paza si securitate, precum si de mentenanta a sistemelor de
supraveghere video.

@~ooo0oTy

ii. Entitati din grupul Societatii, daca este aplicabil, in cadrul activitatilor de raportare
si/sau administrative ale Societatii;

iii.  Consultanti externi (avocati, experti independenti sau alti consilieri specializati);

iv.  Autoritati si institutii publice, inclusiv autoritati de reglementare, organe de cercetare
si instante judecatoresti, in masura in care divulgarea datelor este impusa de lege sau
necesara pentru solutionarea unui litigiu.

v.  Terti implicati in procese de fuziune, achizitie sau transfer de activitate, in masura
in care Datele cu Caracter Personal sunt legate in mod necesar de activele sau
operatiunile care fac obiectul respectivei tranzactii.

Transmiterea Datelor cu Caracter Personal catre entitatile mentionate mai sus se realizeaza

cu respectarea de catre Societate a principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter

personal, Tn special principiul minimizarii datelor, astfel ca Societatea transmite catre terte
persoane doar Datele cu Caracter Personal care sunt strict necesare pentru realizarea
scopurilor mentionate.

2.5. Transferuri catre tari terte sau organizatii internationale

Ca regula, nu vom transfera Datele cu Caracter Personal ale candidatilor in afara Spatiului
Economic European. In situatii de exceptie si doar daca este necesar, transferul Datelor cu
Caracter Personal ale candidatilor in afara Spatiului Economic European se va face doar cu
aplicarea unor masuri de protectie adecvate conform prevederilor legale specifice in materia
protectiei datelor cu caracter personal si cu informarea corespunzatoare a candidatilor.

2.6. Drepturile candidatilor privind protectia Datelor cu Caracter Personal

2.6.1 Dreptul la informare: dreptul candidatului de a primi informatii privind operatiunile de
prelucrare a Datelor cu Caracter Personal efectuate de catre Societate. Respectarea
acestui drept de catre Societate se realizeaza prin prezenta informare;

2.6.2 Dreptul de acces: dreptul candidatului de a obtine din partea Societatii o confirmare
ca aceasta prelucreaza sau nu date cu caracter personal care il privesc si, in caz
afirmativ, acces la datele respective si furnizarea de informatii privind prelucrarile de
date;
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2.6.3 Dreptul la rectificare: dreptul candidatului de a obtine de la Societate, fara intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor inexacte care 1l privesc sau completarea Datelor cu
Caracter Personal care sunt incomplete;

2.6.4 Dreptul la stergerea datelor: dreptul candidatului de a obtine de la Societate, fara
intarzieri nejustificate, stergerea datelor cu caracter personal care il privesc, insa nu
oricand, ci doar in una dintre urmatoarele situatii prevazute de Regulament, astfel:

- Datele cu Caracter Personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate de catre Societate;

- Candidatul isi retrage consimtamantul acordat pentru prelucrarile de date care
se bazeaza pe acest temei;

- Candidatul se opune prelucrarii efectuate, atunci cand prelucrarea se
efectueaza in baza interesului legitim al Societatii sau al unei terte parti, iar
Societatea nu pune la dispozitia candidatului informatii pentru a justifica
existenta motivelor sale legitime si absolut necesare pentru a prelucra Datele
cu Caracter Personal; Datele cu Caracter Personal ale candidatului au fost
prelucrate ilegal de catre Societate;

- Datele cu Caracter Personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii
legale care revine Societatii;

2.6.5 Dreptul la restrictionarea prelucrarilor: dreptul candidatului de a obtine de la
Societate restrictionarea prelucrarilor Datelor cu Caracter Personal in oricare din
urmatoarele situatii prevazute de Regulament, astfel:

- Candidatul contesta exactitatea datelor pe care le prelucreaza Societatea.
Prelucrarea va fi restrictionata pentru o perioada care ii permite Societatea sa
verifice exactitatea datelor;

- Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal de catre Societate este ilegala, iar
candidatul nu doreste stergerea acestora, ci solicita restrictionarea utilizarii lor
de catre Societate;

- Societatea nu mai are nevoie de Datele cu Caracter Personal, dar candidatul i
le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta;

- Candidatul se opune prelucrarii efectuate in interesul legitim al Societatii sau al
unei terte parti. In aceasta situatie, prelucrarea va fi restrictionatd pentru
intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale Societatii
prevaleaza asupra celor ale candidatului;

in cazul in care candidatul a obtinut restrictionarea prelucrarii, candidatul va fi informat ulterior

de catre Societate inainte de ridicarea restrictiei de prelucrare.

2.6.6 Dreptul la portabilitatea datelor: dreptul candidatului de a primi de la Societate datele
cu caracter personal care il privesc si pe care le-a furnizat Societatii, intr-un format
structurat, utilizat Tn mod curent si care poate fi citit automat si de transmite aceste date
altui operator, cand mijloacele tehnice permit acest lucru si in masura in care sunt
indeplinite conditiile prevazute de Regulament;

2.6.7 Dreptul la opozitie: dreptul candidatului de a se opune, din motive legate de situatia

particulara in care se afla, prelucrarii efectuate de Societate, avand ca temei juridic
interesul legitim al Societatii;
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2.6.8 Dreptul candidatului de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri (orice prelucrare automata care
utilizeaza Datele cu Caracter Personal pentru a evalua anumite aspecte personale ale
candidatului, cum ar fi preferintele personale, sanatatea etc.), care produce efecte
juridice care privesc candidatul sau care il afecteaza in mod similar intr-o masura
semnificativa.

2.6.9 Dreptul candidatului de a depune o plangere: Candidatul are dreptul de a depune
plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) in cazul in care doreste sa isi apere drepturile sale si sa solicite
remedierea situatiei sale, atunci cand prelucrarea se efectueaza cu incalcarea
Regulamentului sau a oricaror dispozitii legale aplicabile in materia protectiei datelor,
folosind datele de contact disponibile pe website-ul ANSPDCP: www.dataprotection.ro.

Cu exceptia dreptului de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, candidatul isi poate exercita drepturile mentionate
anterior, printr-o cerere scrisa, datatd, semnatd si adresatd Societatii cu utilizarea
coordonatelor de contact de mai jos:

- prin e-mail la adresa: gdpr@ropower.com

- prin posta/curier la urmatoarea adresa: Str. Aleea Sinaia nr. 18, etaj 1, corp

administrativ, comuna Doicesti, judetul Dambovita
Societatea i va furniza candidatului informatia solicitatd in termen de o luna de la primirea
cererii. Cu toate acestea, termenul respectiv poate fi prelungit, in conditile prevazute de
Regulament cu inca doua luni prin notificarea candidatului despre necesitatea prelungirii
termenului, in cel mult o luna de la data primirii respectivei cereri.

2.7. Alte informatii

Societatea a implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui
nivel de securitate corespunzator Datelor cu Caracter Personal prelucrate. La evaluarea
nivelului adecvat de securitate, Societatea tine seama in special de riscurile prezentate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, generate in special, Tn mod accidental sau ilegal, de
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la datele
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate. Societatea se asigura ca accesul la
datele cu caracter personal ale candidatilor este acordat personalului Societatii numai in
masura in care acesta este necesar pentru indeplinirea atributiilor de munca.

Pentru orice intrebari, solicitari de clarificare, nelamuriri cu privire la informatiile incluse in
aceasta informare, candidatul se poate adresa oricand Responsabilului cu protectia datelor
numit de catre Societate, prin transmiterea unui mesaj la urmatoare adresa de e-mail:
gdpr@ropower.com
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